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PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA NINIEJSZEGO STATUTU

1.

2.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty (tekst jednolity Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statu-
tow (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 626 z pozniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie MENiS z dnia 19 lutego 2002 w sprawie sposobu prowadze-
nia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej doku-

mentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 ze zmianami)

e § 1.1 Rozporzadzenie okresla sposob prowadzenia przez publiczne

przedszkola, szkoly podstawowe, gimnazja, szkoly ponadgimnazjalne, a
takze przez publiczne placowki, o ktérych mowa w art.2 pkt 3-5 i 7
ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oswiaty zwane dalej ,pla-

cowkami”, dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaw-

czej i opiekuncze;j.

e tekst ujednolicony — obowiazuje od 1 wrzesnia 2010

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. nr 83, poz.
562 ze zmianami)

Rozporzadzenie MEN z 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu orga-
nizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. nr 175 poz.
1086).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie zasad wydawania
oraz wzorow swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow szkolnych,
sposobu dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow, a takze zasad
legalizacji dokumentow przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica oraz

zasad odptatnosci za wykonywanie tych czynnosci (Dz. U. nr 97, poz. 624)



7.

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w
szkotach publicznych (Dz. U. nr 156, poz. 1046)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. nr 156, poz. 1047) Rozporzadzenie
MEN z 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywi-
dualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidu-
alnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. nr 175 poz. 1086).
Rozporzadzenie MEN z dnia 5 pazdziernika 2010 r. zmieniajace rozporzadze-

nie w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. nr 186 poz. 1245).



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Nazwa szkoly: Zespo6l Szkol Ogolnoksztalcacych nr 1
41-200 Sosnowiec
ul. Stanislawa Staszica 62

Nazwa Zespotu Szkot jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§2

Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych nr 1 w Sosnowcu zwany dalej w niniejszym Statucie
Zespolem Szkot jest placéwka publiczna.

Organem prowadzacym Zespot Szkot jest miasto — na prawach powiatu — Sosnowiec.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.

W sktad Zespotu Szko6t wchodza:

a. I Liceum Ogolnoksztalcace im. Walentego Rozdzienskiego, po gimnazjum o 3 —
letnim okresie ksztalcenia zakonczonym egzaminem maturalnym (Uchwata Rady
Miejskiej w Sosnowcu nr 769/XLI/02 z dnia 24 stycznia 2002 roku).

b. Gimnazjum nr 11, po szkole podstawowej o 3 - letnim okresie ksztalcenia zakon-
czonym egzaminem (Uchwala Rady Miejskiej w Sosnowcu nr 134/VII/99 z dnia

25 lutego 1999 roku).

§3

Szkoly wchodzace w sktad Zespolu Szkol sa ogélnie dostepne i ksztalcg w systemie
dziennym.

Zespot Szkot ksztalci w oparciu o programy nauczania zawierajace podstawy progra-
mowe obowiazujace w szkotach publicznych.

Swiadectwo ukonczenia Gimnazjum nr 11 uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do

szkot ponadgimnazjalnych.



4. Swiadectwo ukonczenia I Liceum Ogélnoksztalcacego uprawnia do przystapienia do

egzaminu maturalnego.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§4

1. Zespol Szkotl realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o§wiaty oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

Zespol Szkol umozliwia realizacje obowigzku szkolnego i obowiazku ksztalcenia.
Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Zespotu Szkotl.
Pomaga absolwentom w dokonaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalce-
nia w szkotach ponadgimnazjalnych, wyzszych, policealnych lub podjecie pracy.

5. Umozliwia uczniom pelny rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie
z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich god-
nosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej (prawo wyboru uczest-
nictwa w lekcjach religii lub etyki). Zespo6t Szkot w realizacji tego zadania respektuje
zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowiazania wynikajace z
Konwencji o Prawach Dziecka.

6. Czuwa nad bezpieczenstwem w czasie zaje¢ organizowanych w szkole i poza szkols.
Wnetrze budynku oraz teren wokot placowki zostal objety nadzorem kamer telewizyj-
nych w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz
odpoczynku w czasie przerw.

7. Umozliwia uczniom rozwoj ich talentéw i zainteresowan na réznych ptaszczyznach:
poznawczej, spolecznej, artystycznej, sportowe;j.

Upowszechnia tradycje i kulture narodowa w procesie nauczania.
Wdraza do przyszlej pracy przez udzial w dzialalnoSci na rzecz Zespolu Szkoét

i Srodowiska lokalnego.

§5

1. Zespol Szkol zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania
i przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Podstawowym celem i zadaniem Zespolu Szkotl jest osigganie przez uczniow w wyniku

ksztalcenia i wychowania tzw. kompetencji kluczowych:



planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia sie,

. skuteczne komunikowanie si¢ w roznych sytuacjach,
. efektywne wspoldziatanie w zespole,
. rozwigzywanie problemow w sposob tworczy,

. sprawne postugiwanie sie komputerem i technologia informacyjna,

rozpoznawanie dobra i zta, prawdy i falszu, piekna i brzydoty.

§6

1. Zadania Zespotu Szkol obejmuja w szczegolnosci:

o

rozbudzenie aktywnosci poznawczej i tworczej,

b. inspirowanie zachowan zmierzajacych do wszechstronnego rozwoju, przygoto-

wanie do samoksztalcenia i aktywnego poglebiana wiedzy,
ukierunkowanie rozwoju emocjonalnego ucznia i jego wrazliwosci na problemy
spoteczne, zapoznawanie uczniéw z mechanizmami i procesami zycia spotecz-

nego,

. uSwiadomienie potrzeby prospotecznych, prorodzinnych, prozdrowotnych i pro-

ekologicznych zachowan ucznia,

. podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religij-

nej poprzez nauke rodzimego jezyka oraz wlasnej historii i kultury, kultywowa-
nie charakterystycznych dla danego Srodowiska tradycji oraz wartosci. Ponadto
przekazywanie podstaw mysli filozoficznej, kultury informacyjnej i zasad obro-
ny cywilnej m. in. w ramach realizacji Sciezek miedzyprzedmiotowych - jako
dziedzin edukacji uwzgledniajacych w obrebie wszystkich nauczanych przed-
miotow, (z wyjatkiem podstawy programowej z dnia 23 grudnia 2009 r.)
udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez kontakt z
poradnia psychologiczno — pedagogiczna oraz psychologiem szkolnym, rozpo-
znawanie zagrozen Srodowiskowych (przeprowadzanie ankiet i badan oraz
ksztaltowanie srodowiska wychowawczego),

organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do
ZSO nr 1, np. w ramach nauczania indywidualnego, wspieranie uczniow

uzdolnionych i majacych trudnosci w nauce,

. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, ksztaltowanie intelektualnych

postaw oraz umozliwienie ukonczenia szkoly,



J-

podejmowanie dziatan ksztalcacych postawy przedsiebiorczosci - zajecia z do-
radca zawodowym,

uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi (organizowanie akcji charytatywnych).

§7

1. Podstawowym zadaniem nauczania jest pomoc uczniom w stworzeniu wlasnego

warsztatu pracy intelektualnej, przygotowanie do dokonywania dojrzalych wyborow, pet-

nego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i kierowania wlasnym rozwo-

jem, a ponadto:

a.

rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci, zgodnie z zainteresowaniami i zdolnosciami
uczniow, w celu przygotowania ich do studiow i pracy zawodowej,

ulatwianie samoidentyfikacji kulturowej, poszukiwania wlasnej tozsamosci i
budowania wlasnego wizerunku,

przygotowanie do prawidlowego funkcjonowania w Zyciu rodzinnym i spolecz-
nym oraz tworzenia zdrowego Srodowiska zycia, pracy i zabawy,

przygotowanie do udzialu w zyciu spolecznosci lokalnej z poszanowaniem war-
tosci uniwersalnych, godnosci i jednosci Swiata natury,

stworzenie warunkow sprzyjajacych realizacji celow zyciowych uczniéw, rozwo-
ju ich zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy,
sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myslenia, refleksji wobec
wlasnej hierarchii wartosci, umozliwienie tworzenia warsztatu pracy intelektu-
alnej,

stwarzanie warunkow niezbednych do rozwijania indywidualnych zaintereso-

wan uczniow.

§8

1. W zakresie realizacji zadan wychowawczych nadrzednym celem Zespotu jest nadanie

placowce charakteru wychowawczego:

a.

w ramach zadan wychowawczych Zespol pomaga uczniom w uzyskaniu orien-
tacji etnicznej oraz hierarchizacji wartosci, przyswojeniu sobie zasad personali-
zacji zycia w rodzinie i w szerszej spotecznosci, a takze wlasciwego ksztaltowa-

nia etyki pracy,



b. pomaga w przeciwdzialaniu agresji, przemocy, zapobieganiu uzaleznieniom po-

przez realizacje programu wychowawczego i programu profilaktyki dostosowa-

nej do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb sSrodowiska.

§9

1. Zespol realizuje dziatania opiekuncze poprzez:

o P

o

kontrole i modernizacje pomieszczen zgodnie z przepisami BHP,
zamykanie wszystkich drzwi wejsciowych,

dyzury nauczycielskie pelnione zgodnie z ustalonym harmonogramem,

d. zobowiazanie nauczycieli do dbatosci o bezpieczenstwo uczniéw w czasie za-

jec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, podczas wycieczek oraz uroczystosci szkol-
nych,

organizowanie opieki nad dzie¢mi w ramach swietlicy Srodowiskowej,
przeprowadzanie wsrod pracownikow Zespoltu obowiazkowych szkolen w za-
kresie BHP i postepowania w sytuacjach kryzysowych,

zapoznanie uczniow na pierwszym spotkaniu z wychowawca w roku szkol-
nym z zasadami BHP, ze sposobami przeciwdzialania agresji i postepowania
w sytuacjach kryzysowych,

zapewnienie uczniom opieki i wsparcia psychologiczno- pedagogicznego,
zapobieganie aktom agresji i przemocy

monitoring z wykorzystaniem telewizji przemystowe;j.

§ 10

1. Zespol posiada program wychowawczy, program profilaktyki i doradztwa zawodowego

odwohujacy sie do niniejszego Statutu i dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow

oraz potrzeb danego Srodowiska.

2. Programy, o ktérych mowa w pkt. 1, pozytywnie zaopiniowane przez rodzicéw i

uczniow Zespotu, stanowia podstawe pracy z uczniami.



ROZDZIAL III

ORGANY ZESPOLU SZKOL 1 ICH ZADANIA

§11

1. Organami Zespotu Szkot sa:

a. Dyrektor Zespotu Szkét,
b. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot.

2. Organami spotecznymi sa;:

a. Rada Rodzicow,

b. Samorzad Uczniowski.

§ 12

Dyrektor Zespolu Szkét w szczegodlnosci:

peini funkcje kierownika zaktadu i jest przelozonym wszystkich pracownikow,
kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

e o T P

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkole poprzez:

— kontrole obiektow nalezacych do Zespolu Szkot pod katem zapewnienia bez-
piecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow, jezeli prze-
rwa w dzialalnosci oswiatowej szkoly trwa co najmniej 2 tygodnie,

— rownomierne obciazenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygo-
dnia,

— zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

— nielaczenie w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu - jezeli
specyfika zajec¢ nie stanowi inaczej,

— umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty lub placéwki w
sposob zapewniajacy tatwy dostep do oznaczenie drog ewakuacyjnych,

— ogrodzenie terenu szkoty i placowki,

10



zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty i
placowki w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjScie na jezdnie,
odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do
miejsca pracy oraz pomieszczen, do ktoérych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym,

wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich,

zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja sie zajecia temperatury
co najmniej 18° C. Jezeli nie jest to mozliwe, Dyrektor powinien zawiesic za-
jecia na czas oznaczony powiadamiajac o tym organ prowadzacy,

e jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoéch kolej-
nych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15° C lub jest
nizsza,

e jezeli wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozic¢
zdrowiu uczniow,

wyposazenie pomieszczen Zespotu Szkot w szczegolnosci pokoju nauczyciel-
skiego, pracowni chemicznej i pokoju nauczycieli wychowania fizycznego w
apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

zapewnienie i udostepnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substan-
cji i preparatéw chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym
zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow,

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fi-
zycznego np. poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczenie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych,

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dziecmi uczestniczacymi w
przedsiewzieciach i wycieczkach organizowanych poza terenem szkoly. Przy
ustalaniu liczby opiekunow nalezy uwzglednic¢: wiek, stopien rozwoju psy-
chofizycznego, stan zdrowia i ewentualna niepelnosprawnosc¢ osob powierzo-
nych opiece szkoly, a takze specyfike zaje¢ i wycieczek szkolnych oraz wa-
runkéw, w jakich beda sie one odbywac,

przeszkolenie nauczycieli w zakresie umiejetnosci udzielania pierwszej po-
mocy,

zawiadamianie o kazdym wypadku, ktoremu ulegt uczen:

e rodzicow/prawnych opiekunow poszkodowanego,

11



e organu prowadzacego szkole,
e pracownika shuzby BHP,

e spolecznego inspektora pracy.

O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym niezwlocznie zawiadamia sie prokuratora i

kuratora oswiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwlocznie inspektora

sanitarnego oraz podejmuje sie nastepujace dziatania:

— zabezpiecza sie miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie osob
niepowotanych do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy,

— powotuje sie czlonkéw zespolu powypadkowego do zbadania okolicznosci
wypadku, jakiemu ulegl uczen i podpisuje sie protokol powypadkowego,

— prowadzi sie rejestr wypadkow,

— omawia sie z pracownikami szkoly lub placowki okolicznosci i przyczyny wy-

padkow oraz ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im,

e. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

f. realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stano-
wiacych,

g. dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowie-
dzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ admini-
stracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly,

h. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

i. wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w or-
ganizacji praktyk pedagogicznych,

J. odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminow, przeprowadzanych w
szkole,

K. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéow w przy-
padkach okreslonych w Statucie Szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

|. Dyrektor Szkoly moze, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnie-

ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wnioskowac¢ do kuratora oswiaty o prze-

12



niesienie ucznia gimnazjum, ktéremu udzielono trzech nagan w trakcie calego
etapu edukacyjnego, do innej szkoly.

m. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolno-

Sci decyduje w sprawach:

— zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

— przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoly,

— wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozo-

stalych pracownikow szkoly.

n. Dyrektor kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w
obwodzie szkoly oraz prowadzi ewidencje realizowania obowiazku szkolnego i
obowiazku nauki,

0. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedago-
giczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

p. w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastepuje go Wicedyrektor, a w
szkotach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel

tej szkoly, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 13

1. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfi-
kowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo
co najmniej 1/3 czlonkoéw Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.
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7.

10.

11.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dzialalnosci szkoly.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

b. podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

C. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczna,

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

€. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

a. organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b. projekt planu finansowego szkoty,

C. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wy-
roznien,

d. propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dy-

daktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 6, niezgod-
nych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej nie-
zgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowi-
ska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

W przypadku okreslonym w ust. 8, organ uprawniony do odwolania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedago-

giczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
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12.

13.

14.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogi-
cznej sa protokolowane.

Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Ra-
dy Pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 14

W szkole dziala Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow uczniow tej szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego szkole, organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny, dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow gromadzi i gospoda-

ruje funduszami pochodzacymi z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

§ 15

W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem".
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorza-
du sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem

i stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6. Prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 16

1. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w ostatni piatek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w
piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.

3. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego i ter-
miny rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych oglasza minister wlasciwy do spraw
osSwiaty i wychowania.

4. Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samo-
rzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoly, moze w danym roku szkolnym ustali¢c dodatkowe dni wolne od zajec¢ dy-

daktyczno — wychowawczych, w wymiarze:

— gimnazjum — 8 dni

— liceum - 10 dni.
Te dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga byc¢ ustalone:

— gdy w szkole przeprowadzany jest egzamin gimnazjalny,
— gdy w szkole przeprowadzany jest egzamin maturalny,

— w dni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
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— w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami

spolecznosci lokalne;j.

o

Dyrektor Szkoly w terminie do 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodat-
kowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wol-
nych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opi-
nii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda
organu prowadzacego ustalic dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wycho-
wawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyzna-
czone soboty.

7. W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkola ma
obowiazek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

8. Szkola ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekunoéw) o mozliwosci
udzialu uczniéw w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych
dniach.

9. Kalendarium roku szkolnego jest przekazywane uczniom i rodzicom przez wycho-
wawcow klas na poczatku roku szkolnego.

10. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

11. W roku szkolnym 2010/2011 roczne zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie

w dniu 22 czerwca 2011 r.

§ 17

1. Organizacje nauczania i wychowania w Zespole Szkoét okreslaja aktualnie obowiazu-
jace przepisy prawa.
2. Ksztalcenie uczniow Zespotu Szkol odbywa sie w oparciu o ustalona przez MENiS

podstawe programowa ksztalcenia ogolnego, ktora zawiera:

a. zadania ogolne Zespotu Szkol w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci
i wychowania,

b. cele edukacyjne, zadania Zespotu Szkétl, tresci i osiagniecia.

3. Dyrektor Zespotu Szkél w porozumieniu z organami Zespolu Szkot wyznacza na po-
czatku etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddzialu 2-4 przedmioty ujete

w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
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4. Programy nauczania przedmiotéw, o ktorych mowa w ust. 3 niniejszego statutu,
ustala sie dla oddzialu lub grupy uczniow z réznych oddzialow, uwzgledniajac zainte-
resowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Zespotu

Szkol.

§ 18

1. Zespot Szkol prowadzi dla kazdego oddziatlu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumen-
tuje sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym, obecnos¢ uczniow na poszcze-
golnych zajeciach edukacyjnych, tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
oceny uzyskane przez uczniow z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny za-
chowania. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych potwierdza podpisem.

2. W przypadku mlodziezy zakwalifikowanej do indywidualnego nauczania albo uczest-
nictwa w indywidualnych zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, szkota prowadzi
odrebnie dla kazdego ucznia i wychowanka odpowiednio dziennik indywidualnego
nauczania lub dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

3. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego oraz obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego
planu nauczania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢c na odstapienie od realizacji niektérych czesci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow miejsca, w ktérym organizowane sg zajecia indywidualnego
nauczania.

S. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i =zakres pomocy psychologiczno-
-pedagogiczne;j.

6. Szkola prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz
ocen ucznia.

Szkotla zaklada ksiegi arkuszy ocen.
Egzaminy uczniow nalezy dokumentowac¢ w protokotach egzaminow zgodnie z od-

rebnymi przepisami. Protokoly egzaminow wlacza sie do arkuszy ocen uczniow.

§ 19

Szkola opracowuje i przedstawia uczniom oferte zajec artystycznych i technicznych.
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1. Rodzaj zajec¢ oraz realizowany program powinny by¢ dostosowane do zainteresowan
uczniow.

2. Zajecia moga byc¢ realizowane w trybie regularnych, cotygodniowych spotkan lub w
trybie projektu

3. Przygotowujac konkretna oferte zaje¢ artystycznych, nauczyciel precyzuje wymaga-

nia szczego6lowe wynikajace z wybranego zakresu i formy zajec.

§ 20

Uczniowie gimnazjum biora udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

1. Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dziataniem uczniow, majacym na ce-
lu rozwiazanie konkretnego problemu, z zastosowaniem roznorodnych metod.

2. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci naucza-
nia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla gimnazjow lub
wykraczac poza te tresci. Okreslajac zakresy tematyczne, nauczyciele, powinni row-
niez uwzglednic¢ szkolne programy nauczania i program wychowawczy i profilaktyki,
plan pracy szkoly oraz wlasne preferencje, umiejetnosci uczniow, ich zainteresowa-
nia i mocne strony.

3. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespo6l uczniow pod opieka nauczyciela i

obejmuje nastepujace dziatania:

— wybranie tematu projektu edukacyjnego,

— okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,
— wykonanie zaplanowanych dziatan,

— publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

4. Szczegolowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor Gimnazjum
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

5. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu we-
wnatrzszkolnym uwzgledniajg udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktéorym uczniowie beda realizo-
wac projekt edukacyjny, informuje uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o
warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

7. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu

edukacyjnego wpisuje sie na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.
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8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w re-
alizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor Gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.

9. W przypadku, o ktorym mowa w ust.9, na swiadectwie ukonczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu

edukacyjnego wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 21

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny Zespotu Szkot opracowany przez Dyrektora.

§ 22

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespolu Szkol jest oddzial. Zasady tworzenia
i organizacji oddzialéw okreslaja odrebne przepisy.

2. Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz za-
jeciach, dla ktorych z tresci podstawy programowej nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen.

3. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryj-
nych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow. W przypadku oddzialow liczacych
odpowiednio mniej niz 25 uczniow lub mniej niz 30 uczniow podziatu na grupy na za-

jeciach mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego Zespot Szkotl.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do

26 uczniow.

§ 23

1. Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespo-
tu Szkot na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespolu

moze zarzadziC skrocony czas pracy uczniow i nauczycieli lub zawiesi¢ zajecia szkol-
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ne w porozumieniu z organem prowadzacym szkotle. Zawieszone zajecia musza byc¢
zrealizowane w innym terminie.

Dyrektor na wniosek rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni
psychologiczno — pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na odbywanie nauki w ra-
mach indywidualnego programu lub toku nauki, wyznaczajac nauczyciela - opieku-
na. Odmowa w tym zakresie nastepuje w drodze decyzji.

Wychowawca oddziatu, pedagog, i psycholog wspélpracuja z poradnia psychologicz-
no-pedagogiczna i innymi specjalistami oraz doradca zawodowym sSwiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

. Na terenie Zespolu Szkol organizowane moga by¢ nadobowiazkowe zajecia pozalek-
cyjne, ktore maja na celu poglebianie wiedzy i umiejetnosci uczniow w wybranych
dziedzinach, rozwdj ich zainteresowan i uzdolnien, wdrozenie do racjonalnego spe-
dzania wolnego czasu.

. Zajecia pozalekcyjne realizowane sg w zaleznosci od potrzeb uczniow i mozliwosci Ze-
spotu Szkot.

. W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych Zespoél Szkot moze wspoédlpracowac ze szkotami wyz-
szego stopnia, placowkami naukowymi i kulturalnymi, zakladami pracy oraz instytu-
cjami dzialajacymi w sSrodowisku (miasto, region).

. Zajecia, o ktorych mowa pkt. 1,2 moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
-lekcyjnym, w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych i miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

. Liczba uczestnikéw kot i zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazko-

wych finansowanych z budzetu Zespotu Szkoét jest okreslona odrebnymi przepisami.
§ 25

. Zespot Szkot wspolpracuje z zakladami ksztalcenia nauczycieli oraz z wyzszymi
uczelniami ksztalcenia nauczycieli. Podstawowa forma tej wspolpracy jest przyjmo-
wanie shuchaczy i studentow na praktyki pedagogiczne - roczne i miesieczne.

. Praktyki pedagogiczne, o ktorych mowa w pkt. 1, organizowane sga na podstawie pi-
semnego porozumienia pomiedzy Dyrektorem Zespolu Szkél a zakladem ksztalcenia

nauczycieli lub szkoly wyzsze;.
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3. Przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa sie za zgoda poszczegbdlnych
nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora Zespolu Szkoél na opiekunow praktykan-

tow.

§ 26

1. Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programow nauczania oraz formu-

lowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie,

b. pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swego rozwoju i przyswajaniu
wiedzy,

C. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d. dostarczenie informacji rodzicom (prawnym opiekunom) o postepach, trudno-
Sciach, specjalnych uzdolnieniach ucznia,

€. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycz-

no-wychowawcze;j.

§ 27

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyj-
nych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ro-
dzicow (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

3. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opieku-
nowie) otrzymuja do wgladu na zasadach ustalonych przez nauczycieli.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy oce-

ne powinien ja uzasadnic.
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§ 28

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymogom edukacyjnym, wynikaja-

cym z programu nauczania.

Opinie poradni rodzice (prawni opiekunowie) dolaczajg do dokumentow skladanych

przy zapisie do klasy pierwsze;j.

Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni opieku-
nowie) powinni dostarczy¢ opinie zaraz po jej otrzymaniu. Dyrektor Szkoty, na wnio-
sek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do korica danego etapu edu-
kacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelno-
sprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka mo-
ze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia z nauki drugiego
jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuyje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych, muzyki i plastyki bierze sie¢ w szczegolnosci pod uwage wysilek wkla-
dany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub tech-
nologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnicze-
nia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza i czas okreslony w tej opinii. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwol-

niony” lub ,zwolniona”.

a) uczen zobowiazany jest zlozy¢ podanie do Dyrektora z zaswiadczeniem le-

karskim,
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b) zwolnienie obowigzuje od dnia zlozenia podania,

c) uczen zwolniony przebywa w czasie zaje¢ w sali gimnastycznej lub stosow-
nie w pracowni komputerowej. Gdy lekcja odbywa si¢ na pierwszej i ostat-
niej godzinie lekcyjnej na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow

( prawnych opiekunow), uczen moze byc¢ zwolniony do domu.

§ 29

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje biezace i sSrodroczne klasyfikowanie: wyraza sie

za pomocg stopni w skali:

— stopien celujacy — 6,

— stopien bardzo dobry - 5,
— stopien dobry - 4,

— stopien dostateczny - 3,

— stopien dopuszczajacy — 2,

— stopien niedostateczny — 1.

2. Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza sie w roku szkolnym zgodnie z ka-
lendarzem roku szkolnego po zakonczeniu I semestru i polega na okresowym podsu-
mowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkol-
nym planie nauczania i ustaleniu ocen kwalifikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Ocene¢ zachowania srodrocznag ustala sie wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w roku szkolnym zgodnie z kalendarzem ro-
ku szkolnego po zakonczeniu II semestru.

5. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie na-
uczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali jak w pkt. 1 oraz oceny za-
chowania wedtug skali jak w pkt. 3 okreslonych w rozporzadzeniu MEN.

6. Przed srédrocznym i rocznym (klasyfikacyjnym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegoOlni nauczyciele sa zobowiazani poinformowac rodzicéw (prawnych opieku-
noéw) ucznia za jego posrednictwem o przewidywanych dla niego ocenach klasyfika-

cyjnych w terminie 7 dni.
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§ 30

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

a. funkcjonowanie ucznia w sSrodowisku szkolnym,

b. wspoldzialanie z grupa wedlug ogoélnie przyjetych norm etycznych.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a. oceny z zajec¢ edukacyjnych,

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce po konsultacjach z nauczycielami

uczacymi w danym oddziale, pedagogiem i psychologiem jest ostateczna.

§ 31

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy wyznacza sie¢ w przypadku rocznej oceny niedostateczne;.
Uczen moze wnosi¢ do Dyrektora Zespotu Szkot o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy

i umiejetnosci w formie egzaminu sprawdzajacego z zastrzezeniem:

a. do egzaminu sprawdzajacego moga przystapi¢ uczniowie pozytywnie ocenieni
z danego przedmiotu,
b. uczen ma prawo do egzaminu sprawdzajacego w wypadku naruszenia postano-

wien regulaminu oceniania wewnatrzszkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie w przypadku braku podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczaja-
cej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla Regulamin Wewnatrzszkol-

nego Oceniania, stanowiacy zalgacznik nr 2 do niniejszego Statutu.
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§ 32

1. Do realizacji dzialan statutowych Zespot Szkot posiada odpowiednie pomieszczenia:

— 29 sal lekcyjnych do nauki przedmiotow ogolnoksztalcacych, w tym 2 pra-
cownie komputerowe,

— Dbiblioteke z czytelnia,

— Swietlice Srodowiskowa,

— sale gimnastyczna,

— sale do aerobiku,

— silownie,

— szatnie,

— gabinet pielegniarki szkolnej,

— gabinet pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego,

— sklepik spozywczy.

§ 33

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu Szkol, dosko-
naleniu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkot.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke oraz prowadzenie
Sciezki edukacyjnej o charakterze dydaktyczno-wychowawczym w zakresie edukacji
czytelniczej i medialnej

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i

po ich zakonczeniu.

§ 34

1. W Zespole Szkol funkcjonuje gabinet higienistki, w ktorym udziela si¢ doraznej pomo-
cy medycznej, a takze prowadzi dzialania zwigzane z kontrola rozwoju fizycznego
uczniow i inne, o charakterze higieniczno — sanitarnym.

2. Zakres czynnosci oraz czas pracy higienistki szkolnej okreslaja odrebne przepisy wia-

Sciwych wladz resortowych.
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3. Gabinet higienistki szkolnej jest wyposazony w odpowiedni sprzet i Srodki, a czas jego

pracy jest okreslony odrebnymi przepisami.

§ 35

1. Do zadan i celow swietlicy szkolnej nalezy:

a. tworzenie optymalnych warunkow rozwoju wychowankow,

b. zaspokajanie potrzeb biologicznych, psychicznych i spotecznych,

C. wzbogacanie potrzeb przez rozwijanie zainteresowan wedlug posiadanych
mozliwosci,

d. propagowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego,

€. wspomaganie rozwoju umystowego, w tym udzielanie pomocy uczniom maja-
cym trudnosci w nauce,

f. zapewnienie mozliwo$ci rozwoju spoteczno - moralnego,

0. wspoldzialanie ze szkola, domem oraz sSrodowiskiem lokalnym,

h. koordynacja pracy w zakresie dozywiania.

8§ 36

1. W Zespole Szkot funkcjonuje gabinet pedagoga i psychologa oraz doradcy zawodowego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

a. prowadzenie badan pedagogicznych stuzacych poznaniu kazdego wycho-
wanka ,

b. poznanie indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz analizowania przyczyn
ich niepowodzen szkolnych,

C. okreslanie form i sposobow udzielania pomocy wychowankom odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

d. opracowanie opinii kwalifikacyjnych, orzeczen i wnioskéw dotyczacych wy-
chowankow,

e. ukierunkowanie obserwacji wychowankow prowadzonych przez wychowaw-
cow,

f. koordynowanie prac z zakresu orientacji zawodowej,

g. prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla uczniow, nauczycieli, wycho-

wawcow i rodzicow,
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dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

. zwracanie szczegolnej uwagi na przestrzeganie przez Zespot Szkol Konwencji

o Prawach Dziecka,

. prawidlowe prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami,

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy pedagogicznej, wnioskowanie do dy-

rektora o jego modernizacje,

. przestrzeganie procedury powypadkowej po zaistnieniu wypadku ucznia.

Do zadan i obowiazkéw koordynatora d/s bezpieczenstwa nalezy :

a.

integrowanie planowanych dziatlan wszystkich podmiotow szkoty/placowki
(nauczycieli, uczniow/wychowankow, rodzicow) w zakresie podniesienia bez-
pieczenstwa,

koordynowanie realizacji i ewaluacji dziatan z zakresu bezpieczenstwa,
wdrazanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych,

wspolpraca ze sSrodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkole w
dziataniach wychowawczych i profilaktycznych,

upowszechnianie wiedzy na temat sposobow poprawy bezpieczenstwa w
szkole,

prowadzenie dokumentacji.

Koordynator d/s bezpieczenstwa realizuje swoje zadania we wspotpracy z zespotem d/s

bezpieczenstwa.

3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i po-

C.

moc w planowaniu dalszego ksztalcenia (i kariery zawodowej),

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawo-
dowych dla uczniow gimnazjum,

wskazywanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom zrédet dodatkowej, rze-
telnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim na

temat:

— rynku pracy,

— trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,
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— wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obsza-
rach swiata pracy,

— instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob nie-
pelnosprawnych w Zyciu codziennym i zawodowym,

— alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mltodziezy z problema-
mi,

— programoéow edukacyjnych Unii Europejskiej,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom oraz
ich rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w
Swiadomym planowaniu dalszej nauki (kariery i podjeciu roli zawodowej po-
przez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania
sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendow
rzadzacych rynkiem pracy),

kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno — pedagogicznych, lekarzy itp.,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoly,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organi-
zowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie im informacji
i materialéw do pracy z uczniami itp.,

wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

— tworzenia i zapewniania cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa,

— realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawo-
dowej,

— systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i os6b korzysta-
jacych z ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzo-

nej dziatalnosci.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§ 37

1. W Zespole Szkotl zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy administracji i obshugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktoérych mowa w pkt. 1,

okreslajg odrebne przepisy ustaw: Kodeks Pracy oraz Karta Nauczyciela.

§ 38

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpo-

wiedzialny za jakos¢ i wyniki nauki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

a. zapewnienie bezpieczenstwa w szkole poprzez:

wietrzenie pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia w czasie kazdej
przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajec,

niepozostawianie dzieci w czasie zaje¢ bez nadzoru. W czasie zawodow
sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie moga pozostawac
bez opieki os6b do tego upowaznionych,

pelnienie dyzurow podczas przerw,

nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie¢ w nim wyposa-
zenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,

niezwlocznie przerwanie zaje¢ i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc oséb
powierzonych opiece szkoly, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec,

odbycie szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy dla nauczycieli w
szczegoOlnosci prowadzacych zajecia wychowania fizycznego,

zapewnienie wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy uczniom
bioracym udzial w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska. Prace moga miec
miejsce po zaopatrzeniu uczniow odpowiednie do wykonywania prac urza-

dzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej,
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— zapewnienie poszkodowanemu uczniowi, ktory ulegt wypadkowi opieki
przez sprowadzenie fachowej pomocy medycznej, a w miare mozliwosci
udzielenie pierwszej pomocy,

— podjecie czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku,

— udzial w pracach zespolu powypadkowego,

— przeszkolenie w zakresie BHP,

rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyj-
nych oraz dazenie do osiagania w realizacji programu nauczania jak najlep-
szych wynikow,

doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni,
dbalos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zaintereso-
wan,

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw. Stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego, poznanie i ksztaltowanie uzdolnien, zaintereso-
wan oraz pozytywnych cech charakteru,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych poprzez wspol-
prace z pedagogiem szkolnym, poradnia psychologiczno-pedagogiczng, sadem
dla nieletnich, kuratorami zawodowymi i spolecznymi, policja, komitetem

ochrony praw dziecka,

h. prowadzenie w prawidtowy sposéb dokumentacji pedagogicznej.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespél nauczy-

cielski, ktorego zadaniem jest:

a.

C.

wybor programéw nauczania dla danego oddziatu (ocena realizacji, modyfika-
cji),

ustalenie (pod kierunkiem wychowawcy klasowego) planu wychowawczego przy-
jetego do realizacji w danym roku i jego efektywna wspolrealizacja przez na-
uczycieli uczacych w danej klasie,

praca klasowego zespotu nauczycielskiego koordynuje wychowawca klasy.

§ 39
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1. Dyrektor Zespotu Szkét powierza kazdy oddzial szkolny szczegolnej opiece wychowaw-
czej jednego z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawca".

2. Przy powierzaniu wychowawstwa dla zachowania ciaglosci pracy wychowawczej i jej
efektywnosci Dyrektor uwzglednia w miare mozliwosci zasade, by wychowawca pro-

wadzil dany oddzial przez caly tok nauczania w danej szkole.

Przy powierzaniu wychowawstwa oddzialu konkretnemu nauczycielowi oraz w trakcie
trwania cyklu nauczania Dyrektor uwzglednia uwagi rodzicow, a w szczegolnosci zasiega
opinii ich reprezentantow i na tej podstawie, po informacji wychowawcy moze wprowadzic

ewentualne zmiany.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

a. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdéj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b. inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

Cc. podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole

uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela - wychowawcy uwzgledniajg wiek, potrzeby oraz
warunki Srodowiskowe uczniow.

5. Wychowawca w celu realizacji wymienionych wyzej zadan m. in.:

a. otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

b. planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia ze-
spolowego oraz ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dys-
pozycji wychowawcy,

C. wspoldziala z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno uczniow
szczegOlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnoSciami i niepowodzeniami),

d. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow,

e. wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, doradca zawodowym oraz
innymi specjalistami, Swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu po-
trzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdol-

nien uczniow.
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§ 40

. Dyrektor Zespolu Szkol moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub inne
zespoly problemowo - zadaniowe.

. Praca kazdego zespolu kieruje jego przewodniczacy, wybrany w glosowaniu jawnym,
zwykla wiekszoscia glosow sposrod czlonkéw zespolu, po akceptacji wyboru przez Ra-
de Pedagogiczna i zatwierdzeniu przez Dyrektora.

. Zespol realizuje zadania okreSlone w opracowanym we wlasnym zakresie planie pracy
i zatwierdzonym przez Dyrektora.

. Przewodniczacy zespolu prowadzi dokumentacje i przekazuje semestralne sprawozda-

nia z realizacji planu pracy.
§41

. Dyrektor Zespotu Szkot ustala zakres obowigzkow, czynnosci i odpowiedzialnosci pra-

cownikow administracji i obstugi.
Do zadan pracownikow administracji i obshugi naleza w szczegoélnosci:

a. prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i przy-
jeta w Zespole Szkot instrukcjg obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych,

b. prowadzenie gospodarki finansowo - pienieznej,

c. projektowanie budzetu Zespolu Szkél w zakresie wydatkoéw administracyjno —
gospodarczych, drukow resortowych itp.,

d. obshuga kancelaryjno-biurowa Zespotu Szkét,

e. prowadzenie dokumentacji pracownikow i uczniow,

f. sporzadzanie sprawozdan GUS,

g. zabezpieczenie pieczeci i drukow Scistego zarachowania oraz pogotowia kasowe-
£0,

h. zapewnienie drukéw i materialow kancelaryjnych oraz innych materialéw nie-
zbednych do funkcjonowania Zespolu Szkot,

i. ewidencjonowanie i znakowanie sprzetu, prowadzenie ksigg inwentarzowych,
organizacja i prowadzenie inwentaryzacji rocznej,

j- zapewnienie sprawnosci techniczno - uzytkowej budynkow Zespolu Szkoét
i urzadzen w obrebie obiektu oraz zabezpieczenie majatku Zespotu Szkol,

k. utrzymanie w pelnej sprawnosci w zakresie bezpieczenstwa i czystosci budyn-

kow Zespotu Szkot i przyleglego terenu,
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1. stata opieka nad zielenia w otoczeniu Zespotu Szkot.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL

8§ 42

Sposob rekrutacji uczniow do Zespotu Szkol.

1. Dyrektor Zespotlu Szkotl powoluje komisje rekrutacyjne, ktore okreslaja sposoby

przyjmowania uczniow w danym roku szkolnym do:

a. Gimnazjum nr 11 w Zespole Szkot Ogélnoksztatcacych nr 1,
b. I Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Walentego Rozdzieniskiego w Zespole Szkol

Ogoblnoksztatcacych nr 1.

§ 43

Zasady rekrutacji uczniow do gimnazjum - kryteria naboru.

1. Do klasy pierwszej Gimnazjum nr 11 w Sosnowcu przyjmowani sa z urzedu absolwen-
ci szkot podstawowych zamieszkali w obwodzie gimnazjum. Obwod szkoly obejmuje

ulice:

Chemiczna,

o P

L. Dziubinskiego,
A. Golisa,

a0

B. Kocjana,

M. Konopnickiej,
Sz. Kumora,

J. Kossaka,

A. Nogi,

5 S0

=

P. Nowakowskiego,
j- S. Okrzei,

k. W. Perzynskiego,
1. Piotrkowska,

m. S. Staszica od nr 24 do nr 58 i nr 35,
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n. J. Potasinskiego,
o. Robotnicza,
p. W. Stwosza,
q. A. Soltysika,
r. A. Stoksika,

»

J. Szewczyka,
t. B. Prusa,
u. S. Witkiewicza.
v. Fabryczna

w. Cichopka

2. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) absolwentéow szko6t podsta-
wowych zamieszkalych poza obwodem gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Proponowane 3 klasy w roku szkolnym 2011/2012:

a. Oddzial jezykowy - oddziat realizuje poszerzony program nauczania jezyka
angielskiego oraz drugiego jezyka nowozytnego do wyboru (jezyk niemiecki, ro-
syjski, wloski, hiszpanski, francuski),

b. Oddzial informatyczno - ogélny - oddzial realizuje program nauczania jezyka
angielskiego oraz drugiego jezyka nowozytnego do wyboru (jezyk niemiecki, ro-
syjski, wloski, hiszpanski, francuski), natomiast grupa informatyczna dodat-
kowo realizuje poszerzony program nauczania informatyki (w nowej pracowni
informatycznej — jeden uczen przy stanowisku komputerowym),

c. Oddzial sportowy - oddziat realizuje program nauczania jezyka angielskiego
oraz drugiego jezyka nowozytnego do wyboru (jezyk niemiecki, rosyjski, wloski,
hiszpanski, francuski).

W oddziale grupa dziewczat realizuje program w zakresie pilki siatkowe;j.

4. O przyjeciu do oddziatu jezykowego i informatyczno-ogélnego kandydatéow zamiesz-
kalych w obwodzie i poza obwodem szkoly decyduja nastepujace kryteria:

a. ocena z jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego (lub innego jezyka
nowozytnego) wpisana na Swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej,

b. ukonczenie szkoly z wyroznieniem,

c. osiagniecia w konkursach na szczeblu powiatowym, potwierdzone wpisem na

Swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej (maksymalnie dwoch).
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I. Zasady przyznawania punktow za oceny uzyskane w szkole podstawowej oraz

szczegllne osiagniecia uczniow spoza obwodu:

PUNKTACJA

ZAGADNIENIE .
PUNKTACJA SZCZEGOLOWA MAKSYMALNA

dopuszczajacy — 4 punkty

dostateczny — 8 punktow

dobry — 14 punktow 24 punkty

Jezyk polski bardzo dobry — 19 punktow

celujacy — 24 punkty

dopuszczajacy — 4 punkty

dostateczny — 8 punktow

dobry — 14 punktow 24 punkty

Matematyka bardzo dobry — 19 punktow

celujacy — 24 punkty

dopuszczajacy — 4 punkty

Jezyk dostateczny — 8 punktow

angielski dobry — 14 punktow 24 punkty

lub inny jezyk nowozytny bardzo dobry — 19 punktow

celujacy — 24 punkty

Swiadectwo ukoniczenia

] o 8 punktow
szkoly podstawowej z wyroznieniem
Osiagniecia w konkursach na szczeblu powiatowym 20 punktow
(maksymalnie 2 najbardziej znaczqce wpisane (10 punktow
na Swiadectwie ukoriczenia szkoly podstawowej) za konkurs)
Maksymalna ilo$é punktéow uzyskanych 100 punktow

w wyniku rekrutacji

S. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim przyjmowani sa nie-
zaleznie od podanych kryteriow.

6. Do oddziatu jezykowego i informatyczno-ogélnego przyjmowani sa uczniowie w ko-
lejnosci zgodnej z suma punktéw do wyczerpania planowanego limitu miejsc (do 28

0S0b).
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II.

III.

. Do oddziatu sportowego absolwenci szkét podstawowych beda przyjmowani az do

wyczerpania planowanego limitu miejsc.

. Minimalna ilos¢ uczniéw w grupie realizujacej nauke drugiego jezyka nowozytnego

do wyboru wynosi 14 osob.

Terminy rekrutacji:

Od 04 maja do 10 czerwca 2011 roku - przyjmowane sa podania kandydatow do
klas pierwszych gimnazjum.

Od 22 czerwca 2011 roku do 27 czerwca 2011 roku do godziny 16.00 - przyj-
mowane sg oryginaly swiadectw ukonczenia szkoly podstawowej, zaswiadczen o
wynikach sprawdzianu oraz pozostate dokumenty wymienione w punkcie III.

Od 28 czerwca do 30 czerwca 2011 roku - pracuje Szkolna Komisja Rekrutacyj-
na.

30 czerwca 2011 roku o godzinie 14.00 - zostana ogloszone listy przyjetych do
gimnazjum.

Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz pobrany z sekretariatu szkoly,

b) trzy fotografie formatu legitymacyjnego,

c) po zakonczeniu roku szkolnego swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej,

d) zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu,

e) karta zdrowia,

f) druk przekazania ucznia.

5. Kandydat do szkoly, skladajac dokumenty, postuguje sie wylacznie kopiami swia-

dectw ukonczenia gimnazjum i zaswiadczen o szczeg6towych wynikach egzaminu

gimnazjalnego.
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§ 44

Zasady rekrutacji uczniow do liceum.

I. Proponowane kierunki ksztalcenia w roku szkolnym 2011/2012 w I Liceum Ogo6l-
noksztalcacym.

L.P.

ROZSZERZENIA

CYKL KSZTAL-
CENIA

ODDZIAL HUMANISTYCZNY:

a) realizuje od 2 do 4 wybranych przedmiotéow w zakresie rozsze-
rzonym:
v jezyk polski,
v historia lub biologia lub geografia (do wyboru jeden z
grupy)
v' wiedza o spoteczenstwie lub wiedza o kulturze lub in-
formatyka lub chemia (do wyboru jeden z grupy)
b) w oddziale realizowane sa warsztaty nadobowigzkowe:
v' dziennikarskie,
teatralne,
krajoznawczo - turystyczne,
informatyczne,
ekologiczne,
psychologiczne,
bibliotekoznawcze,
v muzyczno — wokalne.

ASENENENENEN

c) w oddziale realizowane sg zajecia nadobowigzkowe z:
v jezyka lacinskiego,
v’ filozofii z elementami etyki.

W oddziale realizowany jest program nauczania jezyka angielskie-
go (w zakresie podstawowym lub rozszerzonym) oraz nauka dru-
giego jezyka obcego nowozytnego do wyboru — jezyka francuskie-
go, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, wloskiego.
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ODDZIAL MATEMATYCZNO - PRZYRODNICZY:

PROFIL MATEMATYCZNY
la) grupa realizuje od 2 do 4 wybranych przedmiotow w zakresie
rozszerzonym:
v matematyka,
v' geografia lub biologia lub historia (do wyboru jeden z
grupy)
v informatyka lub fizyka lub chemia lub wiedza o spo-
teczenstwie lub wiedza o kulturze (do wyboru jeden z

grupy)

PROFIL PRZYRODNICZY
2a) grupa realizuje od 2 do 4 wybranych przedmiotow w zakresie
rozszerzonym:
v biologia,
v geografia lub historia (do wyboru jeden z grupy)
v' chemia lub fizyka lub informatyka lub wiedza o spo-
teczenstwie lub wiedza o kulturze (do wyboru jeden z

grupy)

b) w oddziale realizowane sa warsztaty nadobowigzkowe:
v' informatyczne,

ekologiczne,

psychologiczne

dziennikarskie,

teatralne,

krajoznawczo - turystyczne,

bibliotekoznawcze,

muzyczno — wokalne.

N N N NN

W oddziale realizowany jest program nauczania jezyka angielskie-
go (w zakresie podstawowym lub rozszerzonym) oraz nauka dru-
giego jezyka obcego nowozytnego do wyboru - jezyka francuskie-
go, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, wloskiego.
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II. Kryteria rekrutacji:

1. Okreslenie trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych oddziatow,

z ktorych oceny beda przeliczane na punkty:

TRZY WYBRANE ZAJECIA

L.P. NAZWA ODDZIALU EDUKACYJNE, KTORYCH OCENY
BEDA PRZELICZANE NA PUNKTY
Jezyk polski
(najwyzsza ocena z
grupy przedmio-
I wybrane tow)
zajecia historia
ODDZIAL lub biologia
1. HUMANISTYCZNY lub geografia
II wybrane wiedza
zajecia o spoleczenstwie
[II wybrane
zgjecia informatyka
Jezyk polski
(najwyzsza ocena z
grupy przedmio-
I wybrane tow)
zajecia matematyka
lub biologia
lub geografia
5 ODDZIAL (najwyzsza ocena z
’ MATEMATYCZNO - PRZYRODNICZY grupy przedmio-
tow)
II wybrane wiedza
zajecia
o spoteczenstwie
lub chemia
III Wybr.ane informatyka
zajecia
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2. Zasady przyznawania punktow za oceny uzyskane w gimnazjum i szczegblne
osiggniecia ucznia:

ZAGADNIENIE PUNKTACJA SZCZEGOLOWA PUNKTACJA
MAKSYMALNA
dopuszczajacy — 3 punkty
dostateczny — 9 punktow
Jezyk _ B .
polski dobry — 13 punktow 19 punktéow
bardzo dobry — 16 punktow
celujacy — 19 punktow
dopuszczajacy — 3 punkty
Pierwsze dostateczny — 9 punktow
wybrane — - .
sajecia dobry — 13 punktow 19 punktow
edukacyjne bardzo dobry — 16 punktow
celujacy — 19 punktow
dopuszczajacy — 3 punkty
Drugie dostateczny — 9 punktow
wyl?rap © dobry — 13 punktow 19 punktow
zajecia
edukacyjne bardzo dobry — 16 punktow
celujacy — 19 punktow
dopuszczajacy — 3 punkty
Trzecie dostateczny — 9 punktow
wybrane ~ - .
zajecia dobry — 13 punktow 19 punktow
edukacyjne bardzo dobry — 16 punktow
celujacy — 19 punktow
Swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyréznieniem S punktow
Uzyskanie tytutu finalisty w wojewodzkim
konkursie przedmiotowym organizowanym
przez kuratora oswiaty 12 punktow
- za jeden tytut — 10 punktow
- za dwa i wiecej tytutéw — dodatkowo 2 punkty
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Szczegblne osiagniecia sportowe, artystyczne (indywi-
dualne lub zespotowe) lub konkursy inne, co najmniej
na szczeblu powiatowym wymienione na Swiadectwie

ukonczenia gimnazjum.

Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 5 punktow.
W przyznawaniu punktéw za szczegolne osiggniecia ucznia- spor-
towe, artystyczne (indywidualne lub zespolowe) lub konkursy inne, co
najmniej na szczeblu powiatowym wymienione na swiadectwie ukorni-
czenia gimnazjum, przyjmuje sie zasade przyznawania punktéw za
Jjedno najwyzej punktowane osiagniecie.

S punktow
W tym:
ODDZIAL HUMANISTYCZNY

. I miejsce lub tytut laureata — 5
Konkursy o charakterze humanistycznym np. recen- ] };{t,
zja filmowa, teatralna, reportaz, fotoreportaz, co naj- punxtow,

mniej na szczeblu powiatowym. II miejsce lub tytut finalisty — 4
Konkursy o charakterze humanistycznym np. recyta- punkty
torski, przeglady kabaretowe, teatralne, co najmniej na
szczeblu powiatowym. III miejsce lub wyréznienie — 3
Konkursy z przedmiotéow przyrodniczych, co najmniej punkty.
na szczeblu powiatowym.

ODDZIAL
MATEMATYCZNO - PRZYRODNICZY

Konkursy o charakterze przyrodniczym i z przedmio-
tow biologia, chemia oraz matematyka, fizyka, informa-
tyka, co najmniej na szczeblu powiatowym.

State zaangazowanie w prace spoteczng w charakterze 2 punkty
wolontariusza.

Kandydat uzyskuje dodatkowo
liczbe punktow za oceny z jezy-
ka polskiego i trzech wybra-
nych obowiazkowych zajec
edukacyjnych otrzymanych na
. L . . . Swiadectwie ukonczenia gimna-
Absolwenci zwolnieni z egzaminu gimnazjalnego Zjum
przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j Dodatkowa liczba punktéw za
oceny z trzech wybranych obo-
wiqgzkowych zajeé edukacyj-
nych dotyczy zaje¢ wskazanych
przez szkote przy naborze do
wybranego oddzialu.

Egzamin gimnazjalny

100 punktow
Maksymalna ilos¢ punktow uzyskanych w wyniku re-

krutacji 200 punktéow

3. Nabor do szkot srednich na rok szkolny 2011/2012 prowadzony jest elektronicznie.

4. Kandydaci sa przyjmowani do wybranego oddziatu szkoly w kolejnosci zgodnej z suma
punktoéw do wyczerpania planowanego limitu miejsc (do 32 oséb).
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Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym okresla minimalna liczbe
punktow wymagana przy przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej na 80 punktow.
5. Przy jednakowej lacznej sumie punktow mozliwych do uzyskania przez dwoch lub wie-
cej kandydatow preferuje sie tego, ktory:

e jest sierotg lub przebywa w placowce opiekunczo - wychowawczej lub rodzinie za-

stepczej,
e mial ustalony indywidualny program lub tok nauki,
e ma udokumentowane problemy zdrowotne,
e ma wyzsza ocene¢ z zachowania,
e ma wyzsza Srednig z przedmiotow obowiazkowych,
e ma wieksza liczbe punktow z egzaminu gimnazjalnego,
e jest na stale zameldowany w Sosnowcu.
6. Laureaci konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Slaskiego Kuratora Oswia-
ty (jezyk polski, historia, matematyka, fizyka i astronomia, biologia, chemia, geografia,
wiedza o spoteczeristwie, jezyk angielski, jezyk francuski, jezyk niemiecki, jezyk rosyjski),
laureaci konkursow przedmiotowych organizowanych przez Kuratorow Oswiaty w innych
wojewodztwach wymienianych w zasadach rekrutacji poszczegolnych Kuratoriow Oswiaty,
laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych oglaszanych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej oraz laureaci ogolnopolskiego konkursu historycznego ,,Losy zolnierza i dzie-
je oreza polskiego ...” oraz Olimpiady Matematycznej Gimnazjalistow i Olimpiady
Informatycznej Gimnazjalistow przyjmowani sa niezaleznie od kryteriow podanych w
poprzednich punktach.
o Tryb oraz zasady postepowania kandydatow uczestniczacych w scentralizowanej
rekrutacji elektronicznej.
= Kandydat do mlodziezowych szkol ponadgimnazjalnych na podbudowie gimna-
zjum moze ubiegac si¢ o przyjecie do nie wigcej niz trzech szkot.
= Kandydat wprowadza podanie przez Internet oraz sklada dokumenty jedynie w
szkole pierwszego wyboru.
= Zainteresowani kandydaci dotaczaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalne-
go, wydane przez zespol orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej w przypadku kandy-
datow niepelnosprawnych.
= Kandydat dostarcza do szkoly pierwszego wyboru potwierdzona przez dyrektora
gimnazjum, ktére ukonczyl, kopie swiadectwa ukonczenia gimnazjum opatrzona
numerem ,1” oraz potwierdzona przez dyrektora gimnazjum, ktore ukonczyl, ko-
pie zaswiadczenia o szczegoélowych wynikach egzaminu gimnazjalnego opatrzonag

numerem ,1”.
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W systemie rekrutacji elektronicznej kandydat poshluguje sie kopia Swiadectwa
ukonczenia gimnazjum i kopia zaswiadczenia o szczegoélowych wynikach egzami-
nu gimnazjalnego opatrzonymi numerem "1". Na Zyczenie ucznia lub jego rodzi-
cow (prawnych opiekunow) dyrektor gimnazjum zobowiazany jest wydac pozosta-
te kopie obu ww. dokumentéw opatrzone odpowiednio numerami "2" i "3", ktore
moga by¢ wykorzystane jedynie w rekrutacji poza systemem elektronicznym.

Po ogloszeniu list kandydatow uczen potwierdza wole uczeszczania do wybranej
szkoly poprzez dostarczenie oryginalu swiadectwa ukonczenia gimnazjum
i oryginatu zaswiadczenia o szczegolowych wynikow egzaminu gimnazjalnego.

Nieprzekazanie oryginalow ww. dokumentéw jest jednoznaczne z rezygnacja

z miejsca w danej szkole i skresleniem go z listy uczniow.

III. Terminy rekrutacji:

a) Od 09 maja 2011 r. do 20 czerwca 2011 r. - godz. 129 - termin wprowadzania

b)

d)

podan przez Internet oraz sktadania dokumentow do wybranych szkétl. Kandydaci
skladajg podanie jedynie w szkole pierwszego wyboru.

Od 22 czerwca 2011 r. do 27 czerwca 2011 r. do godziny 15 — termin dostar-
czania do szkoly pierwszego wyboru potwierdzonej kopii swiadectwa ukonczenia
gimnazjum i potwierdzonej kopii zaswiadczenia o szczegdélowych wynikach egzami-
nu gimnazjalnego (kopie oznaczone numerem 1).

01 lipca 2011 r. godzina 109° — ogloszenie przez dyrektora szkotly listy kandyda-
tow zakwalifikowanych do szkoly.

Do OS5 lipca 2011 r. do godziny 129 — termin potwierdzania przez kandydatow
woli uczeszczania do liceum poprzez dostarczanie oryginatlu swiadectwa ukoncze-
nia gimnazjum i oryginalu zaswiadczenia o szczegolowych wynikach egzaminu
gimnazjalnego. Uczen dostarczajac oryginal swiadectwa ukonczenia gimnazjum i
oryginal zaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego, potwierdza jedno-
znacznie wole uczeszczania do niej od dnia 01 wrzesnia 2011 roku.

06 lipca 2011 r. do godziny 10° — ogloszenie przez dyrektora listy uczniéw przy-
jetych do poszczegolnych oddzialow liceum i podanie informacji o wolnych miej-
scach w szkole.

W przypadku posiadania wolnych miejsc, uczniowie beda przyjmowani od 06 lipca do

dnia 31 sierpnia 2011 r., kiedy to nastgpi ostateczne zakonczenie rekrutacji do liceum.

Informacja o wolnych miejscach jest podawana w informatorach elektronicznych syste-

mow rekrutacyjnych.
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1.

§ 45

Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochroneg przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochro-
ne i poszanowanie jego godnosci,

korzystanie z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli po-
stepow w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiego-
zbioru biblioteki,

wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowsg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole,

poszanowania jego godnosci,

m. wypoczynku w czasie przerw Swiatecznych i ferii,

odpoczynku w czasie calej przerwy lekcyjnej,

zwolnienia z odpowiedzi ustnej i pisemnej po calodniowej lub dluzszej wycieczce
klasowej,

zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych, ktore zwalnia wucznia
z odpowiedzi ustnej z wyjatkiem pisania zapowiedzianych sprawdzianow,

dnia bez pytania (na podstawie wylosowanego numeru, w obecnosci przedstawi-
ciela mlodziezy wskazanego przez Rade Samorzadu Uczniowskiego oraz nauczycie-
la. Osoba z wylosowanym numerem jest zwolniona wylacznie z odpowiedzi ustnych
oraz niezapowiedzianych kartkéwek. W przypadku nieodpowiedniego zachowania
uczen traci przywilej. Wylosowany numer z danego dnia nie moze powtarzac sie¢ w

jednym cyklu losowania)
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Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowiazani do zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiso6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumiec¢ nie-
usprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50 % obo-

wiazkowych zaje¢ edukacyjnych w gimnazjum i liceum.

§ 46

. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez organy Zespolu Szkol i w innych

sprawach spornych uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) maja prawo odwotac

sie do:

a. wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa szkolnego,
b. Samorzadu Uczniowskiego,

c. Dyrektora Szkoty,

d. Rady Rodzicow,

e. organu nadzorujacego szkotle,

f. organu prowadzacego szkole.

8§ 47

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespolu Szkol.

. Uczen powinien:

a. dbac¢ o honor szkoly, godnie ja reprezentowac podczas wycieczek szkolnych, w
Srodkach komunikacji oraz we wszystkich innych miejscach publicznych,

b. znaé, szanowac i wzbogacac¢ dobre tradycje szkoly,

c. systematycznie i wytrwale pracowac¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy, przygotowy-
wac sie do lekcji, przychodzi¢ na nie punktualnie, nie opuszczac ich bez uzasad-
nionej przyczyny oraz wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki,

d. po zakonczeniu zajecC lekcyjnych przebywac na terenie szkoly tylko pod opieka
uprawnionej osoby,

e. wspoldziata¢ w realizacji celow i zadan stojacych przed Zespolem Szkot, by¢ wspol-

odpowiedzialnym za wyniki pracy i wszystkie sprawy spotecznosci uczniowskiej,
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—.

przestrzegac zasad kultury wspélzycia, odnosic sie z nalezytym szacunkiem do na-
uczycieli i innych pracownikéw szkoly w kazdej sytuacii,

przestrzegac kultury jezyka, uzywac zwrotow grzecznosciowych w odniesieniu do
kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw Zespohu Szkot,

zachowywac sie zgodnie z przepisami BHP na lekcjach, w czasie przerw, uroczysto-
Sci szkolnych, wycieczek oraz wszystkich wyjs¢ organizowanych przez szkote,
korzystac z pomieszczen sanitarnych zgodnie z wymogami higieny i kultury osobi-
stej,

dbac o tad i estetyke w klasach, na korytarzach, w toaletach i otoczeniu szkoty,
przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigz-
kow ucznia, przestrzegac porzadku szkolnego,

stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac slabszym, przeciwdziatac
wszelkim przejawom przemocy,

dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, przestrzegac¢ zasad higieny osobi-
stej,

korzystac z szatni - zostawiajac w niej okrycie wierzchnie oraz zmieniajac obuwie
(za obuwie zmienne uznaje sie trampki, adidasy, obuwie ptaskie),

ubierac si¢ w sposob schludny i estetyczny (ucznia obowiazuje stréj w stonowa-
nych kolorach, zakrywajacy ramiona i brzuch, spodnie i spodnica o odpowiednie;j
dtugosci),

w czasie uroczystosci szkolnych, swiat narodowych oraz dni wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoly uczniow obowiazuje stréj galowy:

e dziewczeta — bluzka wizytowa biala, spédnica lub eleganckie spodnie w ko-
lorze czarnym, granatowym lub grafitowym (nie z dzinsu), obuwie wyjscio-
we na obcasach jest dopuszczalne tylko do stroju galowego,

e chlopcy - koszula wizytowa biata, krawat, garnitur w kolorze czarnym,

granatowym lub grafitowym (nie z dzinsu), obuwie wyjSciowe,

przestrzegac ustalen wtadz szkolnych i wszelkich przepisow wydanych przez wta-
dze panstwowe,

szanowac mienie spoteczne i cudza wlasnos¢, zgltasza¢ Dyrektorowi i nauczycielom
wszelkie zniszczenia i odpowiadac¢ materialnie za wyrzadzona przez siebie szkode,
ponosic odpowiedzialnosc¢ za podjete zadania,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zZyciu swojej
szkoty.
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3. Zabrania sie:

palenia papierosow, picia alkoholu i zazywania Ssrodkow odurzajacych na terenie
szkoly, w jej otoczeniu oraz podczas wszystkich wyjs¢ i wyjazdow organizowanych
przez szkotle,

stosowania wyzywajacego makijazu, fryzur oraz tipsow, a takze farbowania wloséow
na kolor odbiegajacy od naturalnego,

przynoszenia do szkoly przedmiotéw niebezpiecznych, ktore moga zagrazac zyciu
i zdrowiu,

korzystania z telefonow komorkowych w jakimkolwiek celu na lekcji,

o telefon komorkowy w trakcie zaje¢ musi by¢ bezwzglednie wylaczony i scho-
wany,

e w przypadku korzystania z telefonu komorkowego, czy innego sprzetu elek-
tronicznego na lekcji lub w innym niezgodnym z regulaminem celu nauczy-
ciel ma prawo odebra¢ 6w sprzet i zlozy¢ go w depozyt w kasie pancernej, w
ktorej pozostaje do czasu odbioru przez rodzicow ucznia,

o w przypadku uzywania telefonu komoérkowego na lekcji lub w innym, nie-
zgodnym z regulaminem celu, Dyrektor Szkoly ma prawo do wprowadzenia
catkowitego zakazu przynoszenia telefonu komoérkowego przez ucznia do
szkoly, robienia zdjec¢ i nagrywania filméw na terenie szkoly, z wyjatkiem sy-

tuacji, kiedy zgode na to wyrazi Dyrektor Szkoly lub wychowawca klasy,

4. Wszelki sprzet elektroniczny, telefony komoérkowe oraz inne cenne przedmioty przyno-

szone sg do szkoly wylacznie na wlasng odpowiedzialnosc.

§ 48

1. Podstawe do przyznania uczniom Zespotu Szkoét nagrod stanowia:

o P

® o o

=

wyniki w nauce,

wysoka frekwencja,

aktywnos$¢ spoleczna na rzecz szkoly i Srodowiska,
osiagniecia sportowe,

aktywna dzialalnoS¢ w organizacjach,

wzorowa postawa,

osiagniecia w konkursach i olimpiadach,
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h. zwyciestwo w turnieju klas gimnazjalnych o Puchar Walentego,

i. inne osiagniecia uczniow.

§ 49

1. Nagrody i kary.

Zespol Szkot przewiduje nastepujace nagrody dla uczniow:

a. pochwata na forum klasy,

b. pochwata w obecnosci rodzicow na zebraniu,

c. pochwata Dyrektora

d. wreczenie nagrod ksiazkowych lub rzeczowych,
e. list gratulacyjny do rodzicow,

f. dyplom dyrektora Zespotu Szkot,

g. dofinansowanie przez Rade Rodzicow wycieczki szkolnej dla wyrozniajacych
sie uczniow,

h. nagroda Dyrektora Szkoly za zdobycie I miejsca w turnieju o Puchar Walen-
tego dla uczniow gimnazjum,

i. specjalne nagrody (ksiazkowe, rzeczowe, dyplomy) dla absolwentow Zespotu
Szkol Ogoélnoksztalcacych nr 1 w kategoriach: najlepszy humanista, umyst
Scisty, wybitny sportowiec, najlepszy aktor, najsympatyczniejszy uczen,
uczen o zlotym sercu,

j- inne formy wyrdznienia dla uczniow osiagajacych wybitne sukcesy w roz-

nych dziedzinach.

2. Nagrody sa przyznawane przez Dyrektora Zespotu Szkél na wniosek poszczegdlnych
nauczycieli lub ktoregos z organow Zespotu Szkol.
3. Decyzje o przyznawaniu nagrod rzeczowych sa opiniowane przez Rade Pedagogiczna,

Samorzad Uczniowski, Rade Rodzicow.
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§ 50

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespolu Szkoét przewiduje sie nastepujace

rodzaje kar:

o P

o o

5o oo

J-

k.

uwage,

upomnienie,

nagane Dyrektora Szkoty,

nagane wychowawcy klasy,

odsuniecie od udzialu w uroczystosciach i wycieczkach szkolnych,

przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole,

pisemne zawiadomienie rodzicow,

prace porzadkowe na rzecz szkoly przydzielone za zgoda i w porozumieniu z rodzi-
cami,

powiadomienie policji i Sadu Rodzinnego o demoralizujacym zachowaniu uczniow
(w przypadku pobi¢, aktow przemocy, picia alkoholu, uzywania narkotykow),
przeniesienie do innej szkoly (dotyczy uczniéw gimnazjum),

skreslenie z listy uczniow (dotyczy uczniow liceum).

2. W przypadku palenia papieroséw na terenie szkoly powiadamiamy wychowawce kla-

sy, rodzicoOw ucznia, a Dyrektor Szkoly decyduje o dalszych dziataniach:

ew przypadku uczniow, ktorzy ukonczyli 17 rok Zycia i notorycznie lamia zakaz
palenia papierosow, Dyrektor wzywa straz miejska,

o w przypadku uczniow, ktérzy nie ukonczyli 17 lat i notorycznie lamia zakaz pa-
lenia papieroséw, Dyrektor informuje sad.

e ponadto udzielamy pisemnej nagany wychowawcy klasy i obnizamy ocene ze
sprawowania oraz zlecamy prace porzadkowe na rzecz szkoly przydzielone za

zgoda i w porozumieniu z rodzicami.

3. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:

a. gdy stwarza on zagrozenie dla rowiesnikow, nauczycieli i personelu szkolne-
£0,
b. agresji i przemocy fizycznej, psychicznej,

c. zazywania i rozprowadzania narkotykow na terenie szkoty,
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d. picia alkoholu,

e. wandalizmu,

=

uczestniczenia w bojkach i rozbojach,

g. uzywania wulgarnego slownictwa w stosunku do calej spotecznosci szkolnej.

. Skreslenie z listy uczniow nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach, wskazanych w ust. 3, Dyrektor moze wystapi¢ do Ku-
ratora Oswiaty w Katowicach z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkotly.

. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w formie decyzji administracyjnej, od ktorej przy-
shuguje prawo wniesienia odwolania do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od uzy-
skania decyzji za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkot.

. Uczen lub jego rodzice w terminie trzech dni moze odwolac¢ si¢ od wymierzonej kary

do Dyrektora Zespotu Szkét lub Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51

1. Zespol Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej, materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

. Dyrektor Zespotu Szkot organizuje system kontroli wewnetrznej, czuwa nad jego reali-
zacja i odpowiada za wykorzystanie wynikoéw kontroli.

. Zasady, zakres i organizacje kontroli wewnetrznej oraz zasady obiegu dokumentéw

okreslajg odrebne przepisy.
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§ 52
Zespol Szkot postuguje sie piecioma pieczeciami:
1. Pieczecia podluzna o nastepujacej tresci:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych Nr 1
w Sosnowcu
41-200 Sosnowiec, ul. St. Staszica 62
Tel/Fax 266-18-34

Regon 276890050, NIP 644-30-05-198

2. Pieczecia podtuzna o nastepujacej tresci:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych Nr 1
w Sosnowcu
I Liceum Ogoélnoksztalcace
im. W. Rozdzienskiego
41-200 Sosnowiec, ul. St. Staszica 62
Tel/Fax 266-18-34

Regon 276890050, NIP 644-30-05-198

3. Pieczecia podtuzna o nastepujacej tresci:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych Nr 1
w Sosnowcu
Gimnazjum Nr 11
41-200 Sosnowiec, ul. St. Staszica 62
Tel/Fax 266-18-34

Regon 276890050, NIP 644-30-05-198
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4. Pieczecia okragla duza o tresci: godlo panstwowe w §rodku i napis w otoku:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych Nr 1
im. W. Rozdzienskiego

w Sosnowcu

S. Pieczecig okragla malg o tresci: godlo panstwowe w Srodku i napis w otoku:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych Nr 1
im. W. Rozdziefiskiego
w Sosnowcu

§ 53

1. W sytuacjach nieprzewidzianych, a w Statucie nieuregulowanych maja zastosowanie

rozwigzania ogolne z prawa powszechnego.

2. Wprowadzenie zmian do Statutu nastepuje w formie pisemnej poprzez jego noweliza-

cje lub wprowadzenie aneksu, gdy zajda uzasadnione ku temu okolicznosci.

3. Do wystepowania o zmiane niniejszego Statutu sa upowaznieni:

o T P

e

Kurator Oswiaty w Katowicach,
Prezydent Sosnowca,
co najmniej 2/3 skladu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot,

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski poprzez Dyrektora Zespotu Szkot.

4. Dyrektor Zespotu Szkol zapewnia mozliwosé zapoznania sie z niniejszym Statutem

wszystkim czlonkom spolecznosci szkolnej i rodzicom lub prawnym opiekunom

uczniow.

S. Zalacznikami do Statutu Zespotu Szkoét sa:

o P

o

program wychowawczy,

regulamin wewnatrzszkolnego oceniania,

program profilaktyki.

d. program doradztwa zawodowego.
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Niniejszy Statut Zespolu Szkoét Ogodlnoksztatcacych nr 1 w Sosnowcu wchodzi w zycie z dniem
uchwalenia przez Rade Pedagogicznag, Rade Rodzicow i Samorzqd Uczniowski z mocg obowiqzujacq
od dnia 10 lutego 2011 roku.
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